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Дорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников

в МКДОУ «Ручеёк» на 2022 -  2023 учебный год

№ Н а и м е н о в а н и е  э т а п а М е р о п р и я т и я С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и  и п р и м е р н ы й  п л а н
18м е р о п р и я т и й

1. Подготовка условий 
для
реализации системы 
наставничества

И зучение и систематизация 
имею щ ихся материалов по проблеме 
наставничества

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов 
образовательной организации:
1. И зучение Распоряж ения М инистерства просвещ ения Российской 
Ф едерации №  Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии 
(целевой) модели наставничества обучаю щ ихся для организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по
общ еобразовательны м, дополнительным общ еобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением  лучш их практик обмена опытом между обучаю щ имися».
2. И зучение П риказа министерства образования Красноярского края №  
590-11-03 от 30.11.2020 «О внедрении Региональной целевой модели 
наставничества для организаций, осущ ествляю щих образовательную  
деятельность по общ еобразовательным, дополнительным 
общ еобразовательны м и программам среднего профессионального 
образования, на территории Красноярского края».
3. И зучение письма М инистерства просвещ ения России и 
О бщ ероссийского П роф сою за образования от 21 декабря 2021 г. №  АЗ- 
1128/08 об использовании в работе методических рекомендаций по 
разработке и внедрению  системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях».
4. И зучение П роекта Положения о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной организации.
5. И зучение приказа О тдела образования администрации города Бородино 
«О внедрении системы (целевой модели) наставничества педагогических



работников в образовательны х организациях от 26.09.2022 года №  01-02-91

П одготовка нормативной базы 
реализации системе наставничества 
педагогических работников в . 
(наименование организации)

1. И здание приказа «Об утверж дении полож ения о системе (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в М К Д О У  «Ручеёк».
2. Разработка и утверж дение П олож ения о системе (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в М К Д О У  «Ручеёк»
3. Разработка и утверж дение «дорож ной карты» внедрения системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников в М К Д О У  
«Ручеёк».
4. И здание приказа о назначение куратора внедрения системы (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в образовательной 
организации.
5. П риказ о назначении наставников и закреплении пар «наставник - 

наставляемый».
6. Разработка персонализированных программ наставничества 
педагогических работников при наличии в организации наставляемых.
7. Разработка и утверж дение изменений в П олож ение о стимулировании 
педагогических работников М К Д О У  «Ручеёк», вклю ченны х в систему 
наставничества.

Выбор форм и программ 
наставничества исходя из потребностей 
ш колы

1. П роведение мониторинга по выявлению  предварительны х запросов от 
потенциальны х наставляемых.
2. П роведение административного совещ ания по вопросам реализации 
целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
3. С ф ормировать банк персонализированны х программ по вы бранны м 
формам наставничества. (Н апример, «педагог - педагог»)

И нформирование
педагогов, о возмож ностях и целях 
системы наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации

1. П роведение педагогического совета.
2. И нформирование участников образовательны х отнош ений о внедрении 
целевой модели наставничества на сайте образовательной организации 
(раздел «Н аставничество»).
3. И нф орм ирование внеш него окруж ения в социальных сетях.

2. Формирование банка 
наставляемых

Сбор данных о наставляемы х 1. П роведение м ероприятия по выявлению  ж елаю щ их быть в роли 
наставляемых.
2. П роведение анкетирования среди педагогов, ж елаю щ их 
принять участие в программе наставничества педагогических работников.
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3. Сбор информации о профессиональны х запросах наставляемы х-педагогов 
из личных дел, анализа м етодической работы, рекомендаций аттестаций, 
анализа анкет проф. стандарта.
4. Сбор согласий на обработку персональны х данны х от участников 
программы наставничества педагогических работников.
5. Ф ормирование базы данны х наставляемы х из числа педагогов.

3. Формирование банка 
наставников

Сбор данных о наставниках 1. П роведение м ероприятия (круглый стол) для инф ормирования и 
вовлечения потенциальны х наставников.
2. П роведение анкетирования среди потенциальны х наставников в 
образовательной организации, ж елаю щ их принять участие в 
персонализированны х программах наставничества педагогических 
работников.
3. Сбор согласий на обработку персональны х данных.
4. Ф ормирование базы  данных наставников из числа педагогов.

4. Отбор и обучение Выявление наставников, входящ их в 
базу потенциальны х наставников 
П одбор наставников под запрос 
наставляемого.

О бучение наставников методологии 
наставнической деятельности для 
работы с наставляемы ми

1. А нализ банка данных наставников и отбор кандидатов, подходящ их для 
конкретной персонализированной программы.

2. О бучение наставников на курсах повы ш ения квалификации по 
разработке и реализации программ наставничества для педагогических 
работников (в РЦН).

5. Формирование 
наставнических пар / 
групп

О тбор наставников и наставляемы х 1. А нализ заполненны х анкет потенциальны х наставников и сопоставление 
данных с анкетами наставляемых. И ли по обою дному выбору наставника и 
наставляемого.
2. О рганизация первой встречи наставников и наставляемых.

Закрепление наставнических пар/групп 1. Ф ормирование наставнических пар/групп.
2. И здание приказа «О закреплении наставнических пар/групп».
3. Разработка персонализированны х программ наставничества 
педагогических работников для каждой пары/группы.
4. О рганизация промеж уточны х рефлексивны х встреч наставнических 
пар/групп.

6. Завершение
наставничества

О тчеты  по итогам 
персонализированной программы

1. П роведение ф инальной встречи, принятие реш ения о 
заверш ении\продолж ении персонализированной программы наставничества.
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наставничества 2. П роведение мониторинга качества реализации персонализированны х 
программ наставничества педагогических работников (анкетирование).
3. А налитический отчет наставника по итогам реализации программы 
наставничества.
4. П роведение итогового м ероприятия (круглого стола) по выявлению  
лучш их практик наставничества; пополнение м етодической копилки 
педагогических практик наставничества педагогических работников.

7. Мотивация и
поощрения
наставников

1. П риказ о поощ рении участников наставнической деятельности.
2. О бъявление благодарности, награж дение почетной грамотой организации, 
вручение ценного подарка; представление к государственны м и 
ведомственны м наградам; внесение предлож ения о вклю чении в кадровый 
резерв для зам ещ ения вы ш естоящ ей долж ности; материальное поощ рение 
(вы платы  стимулирую щ его характера, установленны е локальны ми 
нормативны ми актами организации).
3. Заявка на участие в краевом  конкурсе «Л учш ие практики наставничества- 
2022».

8. Информационная
поддержка системы
наставничества
педагогических
работников в
образовательной
организации

О свещ ение м ероприятий Дорож ной 
карты

О сущ ествляется на всех этапах на сайте образовательной организации в 
разделе «Н аставничество» и социальны х сетях, на м униципальном и 
региональном уровнях (Региональны й центр наставничества).
П убликации о результатах реализации системы наставничества 
педагогических работников в образовательной организации, о лучш их 
наставниках. Разм ещ ение информации на сайтах образовательной 
организации и организаций -  партнеров, в СМ И.
Фото, видеоотчет, сценарии мероприятий.
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